TES-opas

Tybehtosopimusten selkokielinen opas

8 toimialaa - 5 aihetta per ala - Suomi 2024—2025

Tulostettu: 3.5.2026



Sisallysluettelo

1. IT & Teknologia — Teknologiateollisuuden TES

Palkka - Tydaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

2. Kauppa — Kaupan alan TES (PAM)

Palkka - Tybaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

3. Terveydenhuolto — KVTES / Tehy / Super

Palkka - Tybaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

4. Rakennus — Rakennusalan TES
Palkka - Tybaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

5. Ravintola & Hotelli — MaRa TES
Palkka - Tybaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

6. Kuljetus & Logistiikka — Auto- ja kuljetusalan TES
Palkka - Tydaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

7. Kiinteistdopalvelut — Kiinteistopalvelualan TES
Palkka - Tydaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen

8. Finanssi & Vakuutus — Finanssialan TES
Palkka - Tybaika - Vuosiloma - Sairausloma - Irtisanominen
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Teknologiateollisuuden TES

Palkka
Min. kuukausipalkka Korotus 2024 Palkkaluokat
2500 € +3,9 % 8 kpl

« Palkka perustuu tehtavan vaativuuteen ja kokemukseen. Oikeus pyytaa palkkaneuvottelua kerran
vuodessa.

» Palkanmaksupaiva on viimeistdan kuukauden viimeisena arkipaivana.
» TyOnantajan on kerrottava kirjallisesti, mihin palkkaluokkaan sinut on sijoitettu.

* Vertaile palkkaasi Teknologiateollisuuden julkaisemiin palkkatilastoihin.
VINKKI

Palkkatilastoihin paaset Teknologiateollisuuden verkkosivuilta — hyddyllisi& neuvotteluissa.

Tyobaika
Viikkotydaika Max ylity6/v Tasoitusjakso
37,5 h/ivk 250 h 26 vk

« Liukuva tydaika on yleinen kaytantd. Aloita ja lopeta tyd joustavasti sovittujen rajojen puitteissa.
* Ylitydkorvaus: 2 ensimmaista tuntia/vrk +50 %, sen jalkeen +100 %.
* Viikonlopputy6sté oikeus +100 % korotukseen tai vastaavaan vapaaseen.

« Liukumasaldo ei saa kertya rajatta — kysy tydnantajalta suurin sallittu saldo.
VINKKI

Kirjaa ty6tuntisi aina — liukumasaldo on tarked dokumentoida erimielisyyksien varalta.

Vuosiloma
Kertyma alle 1 v. Kertyma yli 1 v. Lomaraha
2 pv/kk 2,5 pv/kk 50 %

» Lomakausi on 2.5.-30.9. TyOnantaja voi sijoittaa loman télle ajalle.
» Lomapalkka maksetaan viimeistdan loman alkaessa.
» Lomaraha (50 % vuosilomapalkasta) maksetaan yleensa ennen loman alkua.

« Voit siirtéda yli 18 paivan ylittdvan osan seuraavalle vuodelle sovittaessa.

TES-opas 2024-2025 | tesopas.fi Sivu 3



VINKKI

Lomarahan maksaminen ei ole automaattista — tarkista asia tydsopimuksestasi tai HR:Ita.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Osapalkka

0 pv 28 pv 35 pv

* Ei omavastuupaivaa — palkka alkaa heti ensimmaisesta sairauspaivasta.
* Lyhyissa sairauksissa (1-3 pv) oma ilmoitus voi riittdé — tarkista kaytanto.
« Laakarintodistus vaaditaan yleensa yli 3 paivan poissaolosta.

« Pitkalla sairauslomalla Kela maksaa sairauspaivarahaa omavastuuajan jalkeen.
VINKKI

Kysy HR:It&, kuinka monelta paivaltd oma ilmoitus riittdé — yleensa 3-5 paivaa.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus 0-1 v. Yli 12 v. palvelus

6 kk 14 pv 6 kk

* Irtisanomisaika kasvaa portaittain: 1-4 v — 1 kk, 4-8v - 2 kk, 8-12v - 4 kk, yli 12 v - 6 kk.
« Tuotannollinen irtisanominen: tydnantajan tulee ensin tarjota muuta ty6ta tai koulutusta.
» Takaisinottopakko 9 kuukauden ajan — avoimet paikat tarjottava ensin sinulle.

* YT-neuvottelu vaaditaan, kun irtisanotaan yli 10 henkil6a tai yli 10 % henkilostosta.
VINKKI

Irtisanomisen riitauttamiselle on 2 kuukauden aikaraja — ota yhteytta liittoon valittomasti.
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Kaupan alan TES (PAM)

Palkka
Min. (taso 1) Korotus 2024 Palkkatasot
1 895 €/kk +3,5 % 5 kpl

« lltalisa: klo 18-21 valilla +15 % ja klo 21-06 valilla +30 % tuntipalkasta.
 Sunnuntaityd korvattava +100 % korotuksella tai vastaavana vapaana.
» Osa-aikaisella on sama minimituntipalkka kuin kokoaikaisella.

« Palkkaa ei saa alentaa — korotukset ovat yksisuuntaisia.

VINKKI

Lisat ovat merkittva osa kaupan alan ansiota — varmista, etté vuorot kirjataan oikein kellonaikojen

mukaan.
Tyobaika
Saanndllinen ty6 Min. osa-aika Max vuorokausi
37,5 h/ivk 8 h/vk 10 h

* Tydvuorolista julkaistaan vahintdan 2 viikkoa etukéateen.
* Yli 6 tunnin vuorossa oikeus 30 minuutin palkattuun taukoon.
» Osa-aikaisella on etuoikeus lisatunteihin ennen uuden henkilon palkkaamista.

* Lepoaika vuorojen valilla vahintdan 11 tuntia.

VINKKI

Jos olet osa-aikainen ja haluat lisda tunteja, pyyda se kirjallisesti tydnantajaltasi.

Vuosiloma
Taysi loma Lomaraha Lomakausi
30 pv 50 % Touko—-syys

* Lomaraha 50 % on kaupan alalla vakiintunut kaytanto.
» Myds osa-aikaiselle kertyy loma samoin kuin kokoaikaiselle, kun 14 pédivan ehto tayttyy.
» Lomapalkka lasketaan keskimaéaraisen viikkotybajan perusteella.

* Sairastuessa lomalla voit siirtdé loman, jos sairastat yli 6 paivaa.
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VINKKI

Pyyda kirjallinen vahvistus lomarahan maksuajankohdasta.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Ty6suhteen min.

1 pv* 28 pv 1 kk

» Ensimmainen sairauspdiva on palkaton (omavastuu) lyhyisséa tyésuhteissa.
* Yli kuukauden tydsuhteessa omavastuupdiva poistuu monissa yrityksissa.
* lImoita sairastumisesta mahdollisimman pian ennen vuoron alkua.

« Ladkarintodistus yleensa yli 3 paivan poissaolosta.
VINKKI

*Tarkista tydsopimuksesta — moni kaupan alan yritys on luopunut omavastuupdivasta.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus 0-1 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 4 kk

* Aika kasvaa: 1-4v - 1kk, 4-8v - 2kk,8-10v - 3 kk, yli 10v - 4 Kkk.
« Tuotannollinen irtisanominen: tydnantajan selvitettava, voiko sinut sijoittaa toiseen tehtavaan.
« Voit pyytaa kirjallista todistusta irtisanomisen syysta.

* PAM tarjoaa jasenille ilmaista lakiapua irtisanomistilanteissa.
VINKKI

PAM:n apu on jasenille ilmainen — kayta sita ennen paatodsten allekirjoittamista.
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KVTES / Tehy / Super

Palkka
Min. palkka Yotyolisa Viikonloppu
2 150 €/kk +35 % +15-30 %

« Palkkaluokat maaraytyvat koulutuksen, vastuun ja kokemuksen mukaan.
« Yotyolisa (klo 22—06) on +35 % tuntipalkasta.
« Viikonloppulisa: lauantai +15 %, sunnuntai +30 %.

« Paivystyskorvaukset ja varallaolot maksetaan erikseen.

VINKKI

KVTES:n liséksi monessa kunnassa on paikallisia lisapalkkioita — kysy luottamusmiehelta.

Tyobaika
Viikkotydaika YOvuoro max Lepoaika
38,25 h/vk 12,5h min. 11 h

* Yleisin jarjestelma on 3-vuorotyd (aamu—ilta—y0).
* Yovuoroja saa olla enintdén 7 perakkain ilman vapaapaivaa.
« Tybvuorolista julkistettava 2 viikkoa ennen jakson alkua.

« Varallaolo kotona korvattava vahintdan 30 % tuntipalkasta.

VINKKI

Jos venyt ylitéihin potilasturvallisuuden vuoksi, merkitse ne aina virallisesti — oikeus korvaukseen.

Vuosiloma
Taysi loma Lomaraha Ikalisdvuodet
38 pv (30 vrk) 50 % 5vijalOv

» Kunta-alalla 38 lomapaivaa taysimittaisena (vastaa 30 arkipaivaa).
« Ikalisat lisdavat palkkaa 5 ja 10 palvelusvuoden kohdalla.
* Lomaraha 50 % vuosilomapalkasta maksetaan kesakuussa.

* Virka- tai tydvapaat voivat vaikuttaa loman kertymiseen.
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VINKKI

Kunta-alalla loma voidaan siirtéd, jos sairastut ennen lomaa tai sen aikana — ilmoita heti.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Osapalkka

0 pv 60 pv 120 pv

* Ei omavastuupaivaa — palkka alkaa heti sairastumisesta.
* 60 paivaa taytta palkkaa, sen jalkeen 2/3 palkasta 120 péaivan ajan.
« Laakarintodistus (A-todistus) vaaditaan yleensa yli 3 paivan poissaolosta.

* Pitkiss& sairauksissa Kela maksaa sairauspaivarahaa omavastuuajan jalkeen.
VINKKI

Terveydenhuollon ammattilaisilla sairausloman oikeus on pidempi kuin monella muulla alalla.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 1 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 6 kk

« Irtisanomisajat noudattavat portaittaista mallia kuten muilla aloilla.
« Virkasuhteessa irtisanominen vaatii hyvaksyttavan syyn ja kuulemismenettelyn.
 Koeajalla molemmilla osapuolilla oikeus purkaa ilman erityisté syyta.

* Tehy tai Super tarjoavat lakiapua irtisanomistilanteissa.
VINKKI

Kunta-alalla irtisanominen ilman perustetta on harvinaista — ota heti yhteytta liittoon.
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Rakennusalan TES

Palkka
Min. tuntipalkka Korotus 2024 Palkkaryhmat
16,50 €/h +3,3 % 4 kpl

» Rakennusalalla palkat ovat paaosin tuntiperusteisia. Urakkatyéssa ansiot voivat olla korkeammat.
» Kylmatydlisa: alle -10°C - +10 %, alle -20°C - +20 % tuntipalkasta.
 Tyokalukorvaus maksetaan omien tytkalujen kaytosta.

» Matkakustannukset tydmaille korvataan sovitun kaytannon mukaisesti.
VINKKI

Urakkatyd voi nostaa ansioita merkittavasti — kysy tydnjohdolta urakkatariffit.

Tyobaika
Saanndllinen Max ylityd/v Tauot
8 h/vrk, 40 h/vk 250 h 2 x 10 min (palk.)

» Tyopaiva alkaa yleensa klo 7 ja paattyy klo 15:30.
« Kahvitauot (2 x 10 min) ovat palkattuja.
» Ruokatauko (30 min) on paasaantoisesti palkaton — tarkista paikalliset sopimukset.

« Talvihiljennys ja sdakeskeytykset voivat vaikuttaa tyétunteihin.
VINKKI

Merkkaa kaikki tyétunnit tarkasti tydmaan tuntilappuihin — virheitad on vaikea korjata jalkikateen.

Vuosiloma
Lomapaivat Lomaraha Lyhyt tydsuhde
2,5 pv/kk 50 % Lomakorvaus

» Rakennusalalla loma voidaan korvata rahana, jos tytésuhde paattyy ennen loman pitadmista.
* Lomaraha 50 % vuosilomapalkasta on alan vakiintunut kaytanto.
* Lyhyissa ty6suhteissa kertyva lomaoikeus maksetaan lomakorvauksena.

» Rakennusalalla tydnantajat vaihtuvat usein — pida kirjaa kaikista tyosuhteistasi.
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VINKKI

Kirjaa kaikki tydsuhteesi — rakennusalalla lomaoikeudet siirtyvat tytodistukseen.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Ty6suhteen min.

1 pv 28 pv 2 vk

» Omavastuupdiva: sairastumispaiva on yleenséa palkaton rakennusalalla.
* Yli 2 viikkoa kestédneessa tydsuhteessa oikeus sairausajan palkkaan.
« Laakarintodistus vaaditaan yli 3 paivan poissaolosta.

* TyOtapaturmissa tydnantaja on velvollinen maksamaan tapaturmavakuutuksen mukaisesti.
VINKKI

Tapaturmista: ilmoita heti tydnjohdolle ja hakeudu laakariin — kaikki on dokumentoitava.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 2 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 4 kk

» Rakennusalalla ty6t loppuvat usein hankkeen paattyessa — tama on tuotannollinen peruste.
« Kausiluonteisessa tydssa irtisanomisajat voivat olla lyhyempia.
» Takaisinottopakko 9 kuukauden ajan irtisanomisesta.

» Rakennusliitto tarjoaa jasenille oikeudellista apua.
VINKKI

Sovi etukateen, onko kyseessa maardaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva sopimus.
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MaRa TES

Palkka
Min. kuukausipalkka Yotyodlisa (0—6) Sunnuntaity®
1 950 €/kk +35 % +100 %

« lltalisd alkaa yleensa klo 21 (osa yrityksista jo klo 18 alkaen).
« Yotyolisa klo 00—06: +35 % tuntipalkasta.
« Tipit kuuluvat tydntekijélle — tydnantaja ei saa pidattaa niita.

e Sunnuntaity6 ja pyhapaivat korvattava +100 % korotuksella tai vastaavana vapaana.
VINKKI

Ravintola-alalla vuorolistat muuttuvat usein — sinulla on oikeus tietda vuorosi 2 viikkoa etukateen.

Tyobaika
Viikkotydaika Max vuoro Lepoaika
37,5 h/vk 10 h min. 11 h

« Vuorolista julkaistava vahintaan 2 viikkoa ennen jaksoa — sita ei voi yksipuolisesti muuttaa.
* Yli 6 tunnin vuorossa oikeus 30 minuutin taukoon.
« Split shift (jaettu vuoro) on mahdollinen, mutta véliajasta maksetaan lisaa.

« Lepoaika vuorojen valilla vahintaan 11 tuntia.
VINKKI

Tallenna kuvakaappaukset tyovuorolistoista — ne ovat tarkeita todisteita erimielisyystilanteissa.

Vuosiloma
Kertyma alle 1 v. Kertyma yli 1 v. Lomaraha
2 pv/kk 2,5 pv/kk 50 %

» Lomapalkka lasketaan keskimaéraisen viikkoansion perusteella — lisdt mukaan lukien.
* Lomaraha 50 % maksetaan yleensa ennen loman alkua.
» Osa-aikaiselle kertyy loma samoin kuin kokoaikaiselle.

* Sairausajaltakin kertyy loma 75 paivaéan asti.
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VINKKI

Koska lisat vaikuttavat lomapalkan laskentaan, varmista, etta kaikki lisat on kirjattu oikein.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Ty6suhteen min.

0-1 pv* 28 pv 1 kk

» Kaytanto vaihtelee: osa tydnantajista maksaa heti ensimmaisesta paivasta, osa vasta toisesta.
« limoita tyokyvyttémyydesta ennen vuoron alkua.
« Laakarintodistus vaaditaan yli 3 paivan poissaolosta.

* PAM auttaa sairauslomaerimielisyyksissa.
VINKKI

*Tarkista tydsopimuksestasi — MaRa-alalla kaytannot vaihtelevat paljon yrityksittain.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 1 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 4 kk

* Aika kasvaa: 1-4v - 1kk, 4-8v - 2kk,8-10v - 3 kk, yli 10v - 4 Kkk.
* Sesonkiluonteisessa tydssa maaraaikainen sopimus paattyy automaattisesti.
» Koeajalla syyta ei tarvitse perustella, mutta peruste ei saa olla syrjiva.

* PAM:in lakimiehet auttavat — yhteydenotto on ilmainen jasenille.
VINKKI

Varmista ennen tdiden alkua, onko sopimus toistaiseksi vai maaraaikainen.
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Auto- ja kuljetusalan TES

Palkka
Min. tuntipalkka Yoajolisa (22—-06) Korotus 2024
14,50 €/h +25 % +3,3 %

« Paivarahoja maksetaan kotimaan matkoilta yli 15 km:n etaisyydelle — verovapaita korvauksia.
* Yoajolisa (klo 22—-06) on +25 % perustuntipalkkaan.
» Kuorma-autonkuljettajilla palkka voi olla kiintea kuukausipalkka tai tuntipalkka.

« Vaarallisten aineiden kuljettamisesta maksetaan ADR-lisaa.
VINKKI

Paivarahat ovat verovapaita — pida kirjaa matkoistasi ja ajoistasi tarkasti.

Tyobaika
Max ajoaika/vrk Tauko 4,5 h jéalkeen Viikkolepo
9 h (poikkeus 10 h) 45 min min. 45 h

« EU:n ajoneuvotunnit; enintdédn 9 h ajoalvrk, enintddn 56 h/vk.
« Pakollinen tauko 45 min enintdan 4,5 tunnin ajon jalkeen (voi jakaa 15+30 min).
« Digitaalinen ajopiirturi on lain mukaan pakollinen — tallentaa kaikki tunnit automaattisesti.

« Viikoittainen lepoaika vahintaan 45 tuntia, lyhennetty 24 tuntia kerran 2 viikossa.

VINKKI

Piirturirikkomukset voivat johtaa sanktioihin — noudata aina ajoneuvomaarayksia.

Vuosiloma
Kertyma alle 1 v. Kertyma yli 1 v. Lomaraha
2 pv/kk 2,5 pv/kk 50 %

» Lomapalkkaan lasketaan kaikki lisat ja korvaukset (paivarahat eivat).
* Loma voidaan antaa tarvittaessa talvikaudella, ellei muuta sovita.
* Lomaraha 50 % on vakiintunut kaytanto kuljetusalalla.

 Varmista, ettéd lomapalkan laskennassa huomioidaan kaikki lisat.
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VINKKI

Varmista, ettd lomapalkan laskennassa huomioidaan kaikki lisat, ei pelkastaan perustuntipalkka.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka IImoitus

1 pv 28 pv Ennen vuoroa

» Omavastuupdiva: sairastumispdaiva on palkaton monissa kuljetusalan yrityksissa.
« limoita sairastumisesta tytnantajalle ennen vuoron alkua.
« Laakarintodistus (A-todistus) vaaditaan yli 3 paivan poissaolosta.

« Ammattiajokortin haltijoilla on erityisvaatimuksia ajokyvylle.
VINKKI

Pida terveydenhuoltokdynneistasi kirjaa — Traficomin vaatimukset ammattiajajille ovat tiukat.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 2 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 4 kk

* Aika kasvaa: 2-4v - 1kk, 4-8v - 2kk,8-10v - 3 kk, yli 10v - 4 Kkk.
« Kuljetusala on suhdanneherkka — tuotannolliset irtisanomiset yleisempia laskukausina.
« Ajokorttirikkomusten perusteella irtisanominen voi olla perusteltua.

» AKT (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto) auttaa irtisanomistilanteissa.
VINKKI

Jos menetat ammattiajokortin, se voi tarkoittaa tydsuhteen paattymista — kaanny liiton puoleen.
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Kiinteistopalvelualan TES

Palkka
Min. kuukausipalkka Yotyolisa Korotus 2024
1 820 €/kk +25 % +3,4 %

« Siivoustyontekijoiden palkka maaraytyy tyon vaativuuden ja tehtavien mukaan.
« |ltalisa klo 18 alkaen +15 %, klo 22 jalkeen +25 %.
* Isannaitsijoilla ja huoltomiehilla on omat palkkataulukkonsa.

 Halytystehtavistd maksetaan erillista paivystyskorvausta.
VINKKI

Kiinteistdalalla monet tekevat lyhyita mutta useita vuoroja — varmista, etta kaikki tunnit kirjataan.

Tyobaika
Saanndllinen Min. vuoro Lepoaika
37,5 hivk tai 8 h/ivrk 4 h min. 11 h

« Liukumamahdollisuus varsinkin toimistosiivouksessa — sovittava tydnantajan kanssa.
« Kiinteistonhuollossa paivystys korvattava vahintaan 30 % normaalista tuntipalkasta.
« Vuorokautinen enimmaisty6aika on 10 tuntia.

e Minimivuoro on 4 tuntia — lyhyemmista ei saa sopia.
VINKKI

Jos teet useita lyhyita vuoroja paivassa, tarkista maksetaanko siirtymista korvausta.

Vuosiloma
Kertyma yli 1 v. Lomaraha Lomakausi
2,5 pv/kk 50 % Kesa

» Kesdloma yleensa heindkuussa — sovi etukateen tydnantajan kanssa.
* Lomaraha 50 % on alan kaytantd.
» Osa-aikaiselle kertyy lomaa tydtuntien suhteessa.

* Sairastuessa lomalla: oikeus loman siirtoon, jos sairastat yli 6 paivaa.
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VINKKI

Kiinteistdalalla lomasijaisten jarjestaminen voi olla haastavaa — sovi lomastasi ajoissa.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka IImoitus

0-1 pv* 28 pv Ennen vuoroa

» Omavastuukaytanto vaihtelee: tarkista omasta tydsopimuksestasi.
« limoita sairastumisesta ennen vuoron alkua — erityisen tarkeaa, kun siirrytaan asiakaskohteeseen.
« Laakarintodistus yli 3 paivan poissaolosta.

* Kiinteistdalalla fyysinen ty6 nostaa tapaturmariskia — muista tapaturmailmoitukset.
VINKKI

*Tarkista tydsopimuksestasi — kaytanto vaihtelee. Kiinteistopalvelualan Liitto neuvoo.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 1 v. Yli 10 v. palvelus

6 kk 14 pv 4 kk

« Liikkeenluovutus on kiinteistdalalla yleista (siivoussopimukset vaihtuvat) — tydsuhde siirtyy.
« Liikkeenluovutus ei oikeuta irtisanomiseen, mutta voi muuttaa tydpaikkaa.
» Tuotannolliset irtisanomiset mahdollisia, jos sopimus paattyy eika uutta tyota ole.

« Kiinteistopalvelualan Liitto auttaa irtisanomistilanteissa.
VINKKI

Liikkeenluovutuksessa sinulla on oikeus tietdd muuttuvatko tydsuhteen ehdot — vaadi kirjallinen
ilmoitus.
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EMERSSEIETREES]

Palkka
Min. kuukausipalkka Korotus 2024 Tulospalkkio
2 350 €/kk +3,5% Vaihtelee

« Finanssialalla palkka koostuu perusosiosta ja mahdollisesta tulospalkkiosta.
« Tulospalkkiot voivat olla merkittdva osa kokonaispalkkausta — varmista kirjallinen sopimus.
* Palkkaneuvottelu kerran vuodessa; henkildkohtainen suoriutuminen vaikuttaa.

* TES:n minimeja sovelletaan, mutta monet palkat ovat selvasti korkeammat.
VINKKI

Varmista, etta tulospalkkion mittarit ja maksuaikataulu ovat kirjallisesti sovittu ennen téiden alkua.

Tyobaika
Viikkotydaika Liukuma Etatyo
36,25 h/vk +-3 h/pv Yleista

 Lyhyempi viikkoty6aika (36,25 h) kuin monella muulla alalla — yksi alan konkreettisista eduista.
« Laaja liukuma-aika — yleensa +-3 tuntia paivassa.
« Etaty0 on finanssialalla yleista — tydnantaja maarittaa kaytannon.

« Ylity6t harvinaisempia, mutta oikeudet samat: +50 % / +100 %.
VINKKI

Finanssialan lyhyempi viikkotyaika on konkreettinen etu — pida kirjaa ettei siita lipsuta.

Vuosiloma
Kertyma yli 1 v. Lomaraha Lisdvapaa
2,5 pv/kk 50 % Yleista

* Lomaraha 50 % on finanssialalla vakiintunut kaytanto.
* Monet tydnantajat tarjoavat ylimaaraista palkallista vapaata.
» Loma sijoitetaan pdaosin lomakauden (2.5.-30.9.) sisélle.

* Pitkisséa tyosuhteissa voi neuvotella ylimaaraisia lomapéaivia.
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VINKKI

Finanssialalla voit usein vaihtaa osan lomarahasta lisdlomapaiviksi — kysy tydnantajaltasi.

Sairausloma

Omavastuupaiva Taysi palkka Osapalkka (2/3)

0 pv 60 pv 120 pv

* Finanssialan TES tarjoaa erittin hyvat sairauslomaehdot — 60 paivaa taytta palkkaa.
* Ei omavastuupaivaa — palkka juoksee heti ensimmaisesta sairauspaivasta.
* Lyhyissa sairauksissa (1-3 pv) oma ilmoitus yleensa riittaa.

« Pitkalla sairauslomalla Kela maksaa sairauspdaivarahaa 9 arkipaivan omavastuun jéalkeen.
VINKKI

Finanssialan sairauslomaehdot ovat Suomen parhaita — terveydesta ei kannata tinkia.

Irtisanominen

Koeaika max Palvelus alle 1 v. Yli 12 v. palvelus

6 kk 14 pv 6 kk

 Aika kasvaa: 1-4v - 1kk, 4-8v - 2kk,8-12v - 4 kk, yli 12 v - 6 kk.
* Finanssialalla irtisanominen on verrattain harvinaista, mutta digitalisaatio muuttaa toimenkuvia.
« Takaisinottopakko 9 kuukauden ajan — avoimet tehtavat tarjottava irtisanotuille ensin.

* Finanssialan Liitto tarjoaa lakiapua ja neuvontaa.
VINKKI

Finanssialalla irtisanomistilanteet ovat usein tulkinnanvaraisia — dokumentoi kaikki keskustelut.

TES-opas 2024-2025 | tesopas.fi Sivu 18



